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TRABZON UNIVERSITESI

DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari,
Trabzon Universitesi Doner Sermaye Isletmesi faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlari ve
Olgttleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvami, gdrevi, caligma siiresi, egitim Ogretim,
aragirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalarla ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlari esas
alinarak yapilacak ek odeme oranlari ve bu &demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin tim birimlerinde
uygulanacaktir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yo6nerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi, 18.02.2011
tarih ve 27850 Sayih Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih ve 28416 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren boliimii,
Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalini, iinite ve merkezleri,

b) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puam:: Birim iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay:
alinan mesai i¢i ve mesai disi puanlarimin toplamindan olusan puani,

¢) Birim: Trabzon Universitesi Doner Sermaye Isletme Mudirlugt araciligiyla faaliyet gosteren
fakilteleri, enstitilleri, yliksekokullari, meslek yilksekokullarini, konservatuari ve uygulama ve arastirma
merkezlerini,

¢) Dagitilacak Miktar: [lgili 6deme doénemi igin yonetim kurulunun, kanuni simurlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Déner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri diginda
ddner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

¢ Ek Odeme Matrahi: Ek Odemeden yararlanacak personelin ayhk (ek gosterge dahil), yan
ddeme, Odenek (gelistirme Gdenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gbrev ve yabanci dil
tazminati harig) toplamin,

f) Gider: llgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek
i¢in yapilan harcamalari,

g Gelir Getirici Faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan tiim gelir getirici faaliyetleri,

) Kanun: 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununu,

h) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile 17/09/2004 tarih ve 5234 sayili kanunun gegici 1.
maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

1) Kurum: Trabzon Universitesini,

i) Mesai Disi Calisma: Mesai saatleri iginde yapilan alismalar disinda, sinirlari yonetim kurulunca
belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismalar,

) Mesai Disi Gelir: igili mevzuat uyarinca tespit edilen galisma saatleri disinda ve/veya hafta sonu
ve/veya resmi tatillerde elde edilen geliri,

k) Mesai I¢i Gelir: lgili mevzuati uyarinca tespit edilen galisma saatleri iginde elde edilen geliri,

) Odeme Dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek Odemesinin yapilacagi aylik_ddnemler ile
Kanunun 58. maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gercekiéSimesi ve petiri
tahsilatina gére bu usul ve esaslar dikkate alinarak y&netim kurulunca belirlenen dem
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m) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina goére
kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n) Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

0) Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Y6netim Kurulunu,

0) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda D&ner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara [ligkin Y®netmeligi,

p) Universite Sanayi Isbirligi: Ulkemizde, Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar arasindaki
sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu isbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicli ve katma
degeri yiiksek yenilikgi Urlinler tiretebilen ileri teknoloji agirlikh ve stirdriilebilir bir yapiya kavusturmak
amaciyla gergeklestirilen;

1) Arastrma ve Gelistirme Faaliyeti (Ar-Ge): Aragtirma ve gelistirme, kultir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar
tasarlamak {izere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yritiilen yaratic1 galismalan, gevre uyumlu
lirlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve
teknolojik bir belirsizlife odaklanan, g¢iktilari &zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik tasiyan
faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama, yontem veya is
modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siireglerin neticelerini,

3) Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger
alanlarda katma de@er ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iriin veya iriinlerin
islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin
tiimiind,

4) Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tamimu, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari,
diger kurum, kurulug, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylagim esaslar tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her
safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gercevesinde tasarimci tarafindan yiiriitilen

projeyi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlar, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlan

Madde 4- (1) Isletme, egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay: &n planda
tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yiksekogretim kurumlari digindaki kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisilerce talep
edilecek bilimsel gorily, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek, kurslaragmak,

b) Laboratuvar ve atélyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin iiretim,
bakim ve onarimini yapmak.

¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlani ile sinirli olmak iizere is ve
hizmet ile canli materyal, tanm ve sanayi driinleri, bilisim teknolojine ait driinleri ve diger mallari
tretmek, elde edilen driinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére pazarlamak.

¢) Kamu ve &zel kuruluslarca retilen gesitli mallarin veya hizmetlerin standartlara uygunlugu
konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve 8lgiimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye déniisiimiinii saglamak.

¢) Danigmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve Slgiimler yapmak,

f) Faaliyet alanlari gergevesinde; fiziki kapasite oraminda is ve hizmet (retmek, bilgi islem ve
bilgisayar teknolojisini kullanarak her tirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi ve ¢ogaltma
sistemleri ile kitap ve her tiirlil basihi evrak gogaltmak, basmak, cilt ve baski islemleri yapmak, bunlarin
satigin1 yapmak,

g) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik damsmanlik, diyet
analiz ve kontroli, antrenman planlamasi, sporcu saghgini koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde
bulunmak, kurslar, egitimler, yaz okulu vs. agmak,

g) Pedagojik’ formasyon, yabanci dil, bilgi islem, yazilim-donanim konusunda egitim “hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak, 2N

h) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarip#”
edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katili
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amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi
icinde projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlar yapmak ve bu amagla ilgili tesisler isletmek.

i) Glizel sanatlarla ilgili senaryo, prodilksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf, reklam, ilan,
yaymn, rdlove, sergi, fuar, ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve benzeri programlarn
yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek, egitimler dilzenleyerek sanat eseri tretmek ve bunlar
sergilemek, satmak,

i) Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile
faaliyetlerinde bulunmak,

k) Miizik ve sahne sanatlari alanlarinda her tiirlii eser, iiriin, tasarim gelistirme, faaliyetlerinde bulunmak,
egitim ve benzeri programlan yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek, egitimler diizenleyerek sanat
eseri {iretmek ve bunlar sergilemek vesatmak,

Gelirler

Madde 5- (1) Universite Déner Sermaye Isletmesi aracih@iyla faaliyet gdsteren tiim birimlerin gelirleri
asagidaki gibidir:

a) Alt birimlerde tiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,
b) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,
¢) Bags, gesitli yardimlar ve diger gelirler,

Giderler
Madde 6- (1) Doner Sermaye Isletme Biriminde varsa yapilan i veya hizmet ile baglantilh giderlerdir
(sarf malzeme, hizmet alim1 ve kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler ve Yasal Kesintiler

Genel ilkeler

Madde 7- (1) Doner Sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar ve diger personele dagitilacak ek
odemeler, ilgili Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yonetim Kuruluna taninan
yetkiler gergevesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir.

(2)Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticiler disinda mal ve hizmetin iiretilmesinde
fiili katkis1 olup Rektorliikge gérevlendirilenlere édenir.

(3)Yapilacak ek &deme, gelir-gider dengesi gozetilerek, Doner Sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde yapilir.

(4)Yapilacak ek Odeme oranlarinin belirlenmesinde Yénetmeligin Dagitim Esaslart  bashkl 5.
maddesinin 3. fikrasinin * Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani” esas alinir.

(5)Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan ek &deme
oranlarim gegmemek {izere yapilir.

(6)Déner Sermaye gelirlerinden; gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimeilari,
Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina
yonetici payr olarak Odenecek miktar Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasi uyarinca belirlenen tavan
oranlarini gegemez. Ozel kanunlara gore, meslek ve sanatlarini icra edenlere, mesai i¢i ve mesai digi
faaliyetlerinden dolay: ayrica Déner Sermaye ek 6demesi yapilmaz.

(7)Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralan kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde,
Doner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan i§ ve hizmetler karsihginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan
hizmetlerle baglantili giderler disiilditkten sonra geri kalan tutar; hizmet karsiligi olarak hizmete katkisi
bulunanlara, &nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlan dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin
yapildig: tahsilati izleyen bir ay iginde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gergeklesme oramina bagh olarak aylara béliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina &denir.

(8)Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek 6deme oranlariyla bu demelerin
esas ve usulleri, yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet sunum sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢alisma sartlari ve siiresi, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performans: ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde galisma gibi
hizmete katki unsurlari géz 6niinde bulundurularak ek 8deme yapilabilir.

(9)Sozlesmeli personele yapilacak ek oOdeme tutari, sézlesmeli personelin calistigi  birim ve
bulundugu pozisyon, unvani itibariyle aym ve benzer unvanli memur kadrosunda galisa yasi ve &grenim
durumu aymi olan &grenim durumu aymi olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan s6zlesmeli personele yapilacak ek &deme tutar ise brilt sozlesme ticretlerinin =%~ Qni
gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulamaz. s £ '\%

(10) Gegerli ayda kesinti oranlari heniiz belirli degilse kesinti ora
boltimlerin Dbner Sermaye katki payi, en alt limitten (% 20) 6denir. Kesinti ora

[
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kesin Doner Sermaye hak edisleri netlestirilerek; kalan Doner Sermaye tutarlan netlestigi ay iginde
ddenecektir.

(11) Kurum igi rotasyonda personel, gittigi birimin Déner Sermaye katki pay:1 oramina tabidir.

(12) 11.10.2011 tarih ve 666 Sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca;

a) Universitelerin, kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralar kapsamindaki personeline yapilacak
ek ddemenin net tutari, 375 Sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9. maddesi uyarinca kadro ve
gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu
kapsamda ek Odemeden yararlanan personele ayrica 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9.
Maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.

b) Yiksekdgretim Kurumlarinin Déner Sermaye Isletme Miidiirliklerinin kadro veya pozisyonlarinda
bulunan personeline; séz konusu (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personelleri ile aym sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere sadece
375 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ayliklarinin 6dendigi biitgeden
Odeme yapilmasi gerekmektedir. Ancak Yiiksekdgretim Kurumlarinin Déner Sermaye Isletme
Mudurliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan personeli de dahil olmak tizere hizmetine ihtiyag
duyulmasi nedeniyle 2547 Sayih Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasinin 4 numarali bendi uyarinca
anilan kanunun 58. Maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z
konusu 58. Madde uyarinca ek ddeme yapilmasi ve ilgililerin bu gdrevlendirme islemleri devam ettigi
stirece 375 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek &deme yapilmamasi
gerekmektedir.

¢) 2547 Sayili YOK Kanununun 58. maddesinde yapilan diizenlemeler kapsaminda séz konusu (c) ve
(f) fikralar1 kapsaminin disindaki memurlar ile sdzlesmeli personeline sadece 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek &deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

(13) Gelirlerin elde edilmesine katkisi bulunmayan Ogretim Elemanlarina ilgili yonetmelik
hiikiimlerince higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.
(14) Kanunun 58. maddesinin (e) fikrast kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi

kapsaminda yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak aymi fikralarda belirtilen kogullar dahilinde hizmeti veren Ogretim
elemanlarina ek 6deme aylara béltnerek yapilabilir.

(15) Kanunun 58. maddesinin (k) fikrasi kapsaminda ddner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsihginda elde edilen gelirler Doner Sermaye Isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir; ayni
maddenin (b) fikras1 uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitilen
faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diistildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 85°i, Bilimsel Arastirma
Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
&denir. Kalan tutar, aymi maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir

Yasal Kesintiler
Hazineye aktarilacak pay

Madde 8- (1) Doner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan gelirlerden (KDV
Harig), Maliye Bakanlifinca belirlenen % 1| oraninda Hazine Payi ayrilir. Bu ayrilan tutar en geg takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimince yatirilir.
Aylik biitge gelirleri iizerinden genel biitgeye aktarilacak miktarlar zamaninda yatirlmadig takdirde 6183
Sayili Kanundaki usullere gére aylik % 1 zaml olarak tahsil edilir. Hesaplanan zam, isletmenin harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisinden yar1 yariya alinir. Zorunlu hallerde (sel, deprem, yangin v.s.) siire ilgili
bakanlik tarafindan uzatilabilir.

Arastirma projelerinin finansmani igin ayrilacak pay

Madde 9 - (1) Doner sermaye gelirlerinde tahsil edilen tutarin % 5’i 2547 Sayih Kanunun
58. maddesinin (b) fikrasinin 2. bendi geregince “Universitelerde aragtirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak iizere; Universite Déner Sermaye fsletmelerinden, Ogretim Uyelerinin dogrudan veya dolayli
katkisi olup olmadigina bakilmaksizin elde edilen her tiirli gayri safi hasilatin en az % 5°i Universite
biinyesinde yiriitilen Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmani igin kullamilir. Bu tutar D&ner
Sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili Yiksekogretim Kurumu
hesabina yatirilir. Yatinlan bu tutarlar yiiksekdgretim Kurumu biitgesine 6z gelir olarak kaydedilir.
Kaydedilen bu tutarlar karsii@ olarak ilgili Yitksekogretim Kurumu biitcesine konulan &denekler, .gelir
gergeklesmelerine  gore kullandinlir. Siiresi igerisinde yatinlmayan tutarlarin tahsilinde //64’&3\ Sayll‘
Kanun hitktimleri uygulanir.

Kurulus veya Birimin ihtlyaclarma Ayrilacak Pay
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Madde 10 - (1) Mal-hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina ynelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici pay1 olarak; 2547 Sayili
Kanunun 58. maddesinin (b) bendi uyarinca tahsil edilen gelirden;

a) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Agik Ogretim
Hizmeti veren Yilksekdgretim kurumlari igin % 35,

b) Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Sirekli Egitim Merkezleri ile
biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksek&gretim kurumlar igin asgari % 30",

c) Diger Yiiksek6gretim birimleri igin asgari % 15’i,

¢) Ogretim Elemanlarimin Birim imkénlarimi kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde
ettikleri gelirlerde, Kanunun 58. maddesinin (b) fikrasinin 1. bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda (e) fikrasinin 2. bendi gere@i % 15 orani uygulanir.

(2) 2547 Sayili Kanunun 58. maddesi uyarinca bu oranlari azami % 75’ine kadar arttirmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

Madde 11- (1) 2547 Sayil Kanunun 58. Maddesinin (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor Yardimeist ve
Genel Sekretere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Y6netim Kurulu’nun uygun gordigi
birimin D&ner Sermaye hesabindan yénetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek
6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin,

a) Rektor igin % 600 tinii
b) Rektor Yardimeilar igin % 300 iinii
¢) Genel Sekreter igin % 200 iinii gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Bashekim, Enstitiy/Yiiksekokul
Miidiirleri ve bunlarin yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin Déner
Sermaye gelirlerinden yonetici pay:1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlari gegmeyecek sekilde
ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutari ek deme matrahinin;

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Mildirii igin % 250 sini,

b) Dekan, Enstitil ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimeilari igin % 100°tind,

¢) Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerinin Dekanlari ve Bashekim igin % 500°tinii
gegemez.

(3) Bu fikra kapsaminda bulunan y&neticilere mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerden dolay1 ayrica ek &deme yapilmaz. Mesai saatleri diginda Dner Sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunmasi halinde bu katkilarimn karsihiginda yapilacak ek &demenin hesaplanmasinda 13.
maddede belirtilen esaslar dikkate aliir ve ilgililerin yonetici payr olarak aldiklani ek &demede dahil
olmak iizere alabilecekleri toplam ek ddeme tavan tutar ilgilisine gére Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlan ve her halitkarda ek 6deme matrahimin % 1200’iinil gegemez.

Girevlendirilecek Personele Yapilacak Ek Odemeler

Madde 12 - (1) 18.02.2011 tarih ve 2750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige giren
“Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik™ in 7. maddesinin 1., 2. ve 3. bentleri gegerlidir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras: kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel disinda kadrosu
diger birimlerde bulunan déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunmayan Ogretim Elemanlari
ile aym gekilde gelirin elde edilmesine katkisi olamayan memurlar ve sozlesmeli personele bu Usul ve
Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek ddeme yapilamaz. Rektorlik tarafindan diger birimlerden Doner
Sermaye Ureten birimlerde yapilan gorevlendirmelerde fiili katki gerekmektedir.

(3) Kadrosu Doner Sermayenin elde edildigi birimlerde olup Doner Sermaye Geliri olmayan herhangi bir
birimde gorevlendirilen personele gérevlendirildigi stirece ek deme yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Dagitim Esaslar




Dagitim Esaslar

Madde 13 - (1) 5947 Sayili Kanunun 5. maddesi ile degisik 2547 sayili kanunun 58. maddesinin (c)
fikrasinin 1. bendi uyarinca; elde edilen gelirden zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alim
tutarlari ve yonetici payi tutarlani diistilditkten sonra kalan miktarlardan birimlerde gorevli fiili katkisi
olan ilgililere aylik ek Odeme yapihr. Ayhk ek 6deme azami tutarlari hesaplanmasi igin &gretim
elemanlari ve 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanuna tabi personel agisindan ek 6deme matrahi; asagidaki
veriler toplami dikkate alinur;

a) Aylik

b) Ek gosterge

¢) Gelistirme 8denegi harig¢ diger 6denekler

¢) Makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig her tiirlii tazminat

d) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek 6deme dikkate alinmaz.)
(2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde ¢alisan;

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerine mesai igi gelir getirici katkilari igin % 800,

b) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai disi gelir getirici katkilari igin % 400 olmak iizere
toplam % 1200 (12 kat) olarak uygulanir.

c¢) Aragtirma Gorevlilerine mesai igi gelir getirici katkilar1 icin % 500,

¢) Aragtirma Gdorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilari igin % 250 olmak lizere toplam % 750 (7,5
kat),

d) Diger Ogretim Elemanlari ile 657 Sayili Kanuna tabi personele % 170 olarak uygulanir.

(3)Yonetici payinin dagitilmasina 11 inci maddedeki esaslar dahilinde Déner Sermaye Isletmesi Y6netim
Kurulunca karar verilir.

Gelir Dagitim Oranlan

Madde 14 - (1) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
Acik (")gretim Hizmeti veren Yiiksekiogretim kurumlar, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil
Havacihik Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezleri ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan
yiiksekégretim kurumlari ve o0gretim elemanlarimin birim imkinlarim Kkullanarak iirettikleri
hizmetler karsihfinda elde ettikleri gelirler ( % 100) asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

a) Hazine Payi: % 1
b) Bilimsel Aragtirma Payi: % 5
c) Arag Gereg Payi: Asgari %30
Arag gere¢ payinin toplam orana gére dagihm
* Yonetici Pay1 en fazla: % 15
« llgili Birim igin Arag Gereg Pay1 en az: %15
¢) Dagitilacak Tutar: Azami % 64

(2)Diger birimler ile Ogretim Elemanlanmin Yiiksekogretim Kurumlarimin  imkanlarim
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsihinda elde edilen gelirlerden (% 100) asafidaki sekliyle
dafitima tabi tutulur.

a) Hazine Pay1: %l
b) Bilimsel Aragtirma Pay1: %5
c) Arag Gereg Payi: asgari %24
Arag gerec paymin toplam orana gére dagihm
e Yonetici Payi en fazla: %12
 llgili Birim igin Arag Gereg Payi en az: %12
¢) Dagitilacak Tutar: Azami % 70




(3)2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesinin (k) bendi kapsaminda elde edilen
gelirler; (%100 ) asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

a) Hazine Pay1: % 0
b) Bilimsel Arastirma Proje Pay1: % 0
¢) Arag Gereg Payi: %15
Arag gere¢ paymnin toplam orana gére dagilimi
e Yonetici Pay1 en fazla: % 7,5
» llgili Birim igin Arag Gereg Pay1 en az: % 7,5
¢ ) Dagitilacak tutar: % 85

(4) Kurumlarimin imkinlan kullanilarak yapilan ve yapilacak is icin hizmet alimi veya harcama

gerektiren islerden (Pedagojik Formasyon gibi) elde edilen gelirler ( % 100) asagidaki sekliyle dagitima
tabi tutulur.

d) Hazine Pay1: % 1
e) Bilimsel Arastirma Payi: % 5
f) Arag Gereg Payi: Asgari %50
Arag gere¢ paymnin toplam orana gire dagihimm
e Yonetici Pay1 en fazla: % 15
e llgili Birim igin Arag Gereg Payi en az: %35
¢) Dagitilacak Tutar: % 44

Asgari tutarlarin belirlenmesi

Madde 15 - (1) Universitemiz 6gretim elemanlarinin Doner Sermaye Isletme Midurliigii biinyesinde
kurum imkénlar1 kullanilmaksizin gergeklestirdigi bireysel gelir getirici faaliyetlerde uygulanacak KDV harig
asgari saat {icretinin hesaplanmasinda “Memur Maas Katsay1s1*200*Unvan Katsayis1” formillil uygulanir.

(2) 30 takvim giiniinii asan ve aylara yayilan faaliyetlerde asgari aylik tutarin belirlenmesinde “Memur
Maas Katsayis1*1500* Unvan Katsayis1” formiilti uygulanr.

(3) Asgari tutarlarin belirlenmesinde asagida belirtilen unvan katsayilari kullamlir.
Prof. -3,5,

Dog.-3,00,

Dr. Ogr. Uyesi- 2,5,

Ogr. Gor/Ars. Gor-2,2

Madde 16 - (1) Ogretim Uyelerinin katkilari olmaksizin elde edilen déner sermaye gelirleri Universite
Yonetim Kurulu karariyla Universite ihtiyaglan igin kullanilir. Gerektiginde hangi faaliyetlerin bu nitelikte
oldugu Universite Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 17 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlari, Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Memur Disiplin
yonetmeligince Dner Sermaye katki payi dagitilacak ay igerisinde ceza alanlara o ay Ddner Sermaye Katki
Pay1 6denmeyecektir.

Dagitilmayacak gelirler

Madde 18 - (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Déner Sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda 6nceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personellere &demede
bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu usul ve esaslarin 10. Maddesinde belirtilen diger.ihtiyaglarin
kargilanmasinda kullamilir. Ao £ N

Yasaklar

Madde 19 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri ya
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gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hukiimlere gore islem yapilir.
(2) Haksiz olarak ek ddeme aldiklan tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.
Yiiriirlik

_ Madde 20 - (1) Univer_site Yonetim Kurulunun 53 sayili toplantisinda kabul edilen Trabzon
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari ile Universite Yonetim
Kurulunun 58/6-B sayili karan yiiriirlitkten kaldirilmistir,

(2) Bu usul ve esaslar kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 - (1) Bu metinde yer alan Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari
hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektdril yiiriitiir.

Ek-1 Sayil Cetvel

(Kadro/Gorev Unvan Katsay: Cetveli) Katsay

Kadro/Girev Unvam Arahg

Rektor/Rektor Yardimcisi 4.00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof. Dr. 3,00-3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Uzman Doktor, Arastirma Gérevlisi, Tabip, Hastane Basmidiirii 1,20-2,20
Bashemsire, Saymanlik Miidiirii, Fakiilte Sekreteri, Hastane Muid{irii 1,00-1,70
Hastane Miidiir Yrd., Eczaci 0,80-1,40
Hemgire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuvar Teknikeri, Saglik Memuru, Saghk

Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Mithendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, 0,60-1,30
Veteriner Hekim, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Ogretmen, Kimyager, Fizikgi

Tekniker, Teknisyen, Aynivat Saymani, Veznedar 0,40-1,00
Asg1, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asg1 Yardimcisi, Bekgi, Bilgisayar

Isletmeni, Gassal, Giivenlik Grevlisi, Hastabakici, Hizmetli, Imam, Memur, Sofor, 0,35-0,90
Terzi




TRABZON UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU KESINTI ORANLARI TABLOSU

Kurum Pay: (%)
(Mal ve Hizmet alimlary, her tiirlii bakim, .
5 Yasal Kesintiler onarim, kiralama, devam etmekte olan glgretlm 'é::)_ls-m
. DONER SERMAYE (%) projelerin tamamlanmasina yonelik insaat Amant '":‘
Kanwai Dayasag BiRiMi isleri ve diger ihtiyaclar ile viinetici paylar x:’:‘ s .;'(::;]3 &
icin aynlan pay) o, m %l :
Hazine | BAP Yinetici Pay, Birim Satin Alma Pay, (%) arif)
Pay Pay Asgari (%) Asgari (%)
Madde 14/1
Universite
imkinlarindan Butun Birimler 1 5 15 15 64 100
Faydalamlmas
Durumunda
Madde 14/2
Universite .
4 (Proje, Danigmanlik, 12
Eaydamimaas | Bilmsel Gogvo. | 1| . =
Durumunda Faalgiled)
Butan Birimler
Madde 14/3 :
Universite Sanayi (Proje, Dar}.ls.manllk, 0 0 7.5 7.5 $ 100
Isbirligi Kapsaminda Shlimac! Gl vh
Faaliyetler)
Madde 14/4
Universite imkanlan
Kullamlarak ve Butin Birimler
Faaliyet i¢cin Hizmet | (Pedagojik 1 5 15 35 44 100

Alimi vb, harcama
yapilmasi gereken
durumlarda

Formasyon vb.)




