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TRABZoN ÜNil,ERsİTEsİ
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN

YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI

BİRİNCi BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

Madde l- (l) Döner Sermaye Gelirlerinden YapıIacak Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esaslan,
Trabzon Üniversitesi Döner sermaye İşletmesi faaliyitleri çerçevesinde; hiııet sunum şartlan ve
ölçütleri de dikkate alınmak sureliyIe persone|in unvanı, görevi, çalışma süresi, eğitim öğretim,
araŞtırma faaliyet|eri ve mesleki uygulamalarla ilgi|i performansı gibi hizırıete katkı unsurlan esas
alınarak yapılacak ek ödeme oranlan ve bu ödemelerin usul ve yöntemlerini beIirlemek amacıyla
hazırlanmıştır.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Üniversitesi Döner Sermaye lşletmesinin tüm birimlerinde
uygulanacaktır.

a) Alt Birim: Döner Sermaye gelirinin elde edildiği birimleı içerisinde faaliyet gösteren bölitmü,
Ana Bilim/Ana Sanat Dalı, Bilirrı/ Sanat Dalını, llnile ve merkezleri,

b) Bireysel Gelir Getirici Faallyet Puanı: Birim içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı
alınan mesai içi ve mesai dışı puanlannın toplamından oluşan puanı,

c) Birim: Trabzon Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü aracılığıyla faaliyet gösteren
fakülteleri, enstitilleri, yüksekok-ulları, meslek yüksekoku||arını, konservatuarı ve uygulama ve araştırma
merkezlerini,

ç) Dağıtılacak Miktar: llgili ödeme dönemi için yönetim kurulunun, kanuni sınırlar dihilinde
yapılacak kesintilerden sonıa dağıtımına karar verdiği miktarı,

ğ Döner Sermaye Geliri: İtgili mevzuat uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında
döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilengeliri,

e) Ek Öd€me Matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek
ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her ttlrlü tazminat (makam, temsil,
tazminatı hariç) toplamıru,

Dayanak
Madde 2- (l) Bu yönerge, 04.1 1.198l tarihli ve 2547 Sayıh Kanunun 58.maddesi, l8.02.20ll

tarih ve 27850 Sayılı Resmi Gazete ile 19.09.20|2 tarih ve 28416 Sayılı Resmi Gazetede
yayımlanan "Yükek Öğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin
Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 3 - (l ) Bu usul ve esaslaıda geçen;

i) Gider: İlgili mevzuat
için yapılan haıcamalan,

uyüınca döner sermaye faaliyet|erini gerçekleştirmek

g) Gelir Getirici Faaliyet: Üniversitemiz btlnyesinde yapılan tiım gelir getirici faaliyetleri,
ğ) Kanun: 2547 Say|lı Yokek Öğretim Kanununu.
h) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile l7l}9l20}4 tarih ve 5234 sayılı kanunun geçici l.

maddesi uyarınca yapılması öngörülen kesintileri,
ı) Kurum: Trabzon Üniversitesini,
) Mesai DıŞı Çalışmı: Mesai saatleri içinde yapılan çahşmalar dışında, sınırlan yönetim kurulunca

belirlenen çalışma günlerinde yapılan çalışmalan,
j) Mesai Dışı Gelir: ilgili mevzuat uyarınca tespit edilen çalışma saatleri dışında velveya hafta sonu

ve/ve ya resmi tatillerde eIde edi len geliri,
}) Mesai İçi Gelir: İlgili mevzuatı uyannca tespit edilen çalışma saatleri içinde elde edilen geliri,
) Ödeme Dönemi: Yıl içeri sinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık ler ile

Kanunun 58. maddesinin (e) fikrası kapsamına giren birimler açısından, hizmetin gerç |\€ ı]
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m)Tavan Ek Ödeme Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak penonelin kadro/görev unvanına göre
kanunun 58. maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayıs|nı,

n) Yönetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fıkasında sayılan yöneticileri,
o) Yönelim Kurulu: Trabzon Ünjvenitesi Yönetim Kuru|unu,
ö) Yönetmelik: l8.02.20ll taıih ve 27850 SayıIı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim

Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağ|tılmasında Uygulanacak Usul ve
Esaslara İlişkin Yönetmeliği,

P) Üniversite Sınayi İşbirliği: Ü|kemizde, Üniversite_Sanayi işbirliğinde paydaşlar arasındaki
sine{iyi artırmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu işbirliğini geliştirmek, sanayimizi rekabet gücü ve katma
değeri yüksek yenilikçi iiritnler üretebilen ileri teknoloji ağıılıklı ve sürdüritlebilir bir yapıya kavuşturmak
amacıyla gerçekleştirilen;

l) Araştırma ve Geliştİrme FaaIiyeti (Ar_Ge): Araşhrma ve geliştirme, kültür, insan ve
toplumun bilgisinden oluşan bilgi dağarcığnın artırılması ve bunun yeni silreç, sistem ve uygulamalar
tasarlamak üzere kullanılması için sistematik bir ıemelde yürutulen yaratıcı çalışmalan, çevre uyumlu
ürün tasartmı veya yazılım faaliyetleri ile alanında bilimsel ve teknolojik gelişme sağlayan, bilimsel ve
teknolojik bir belirsizliğe odaklanan, çıktıları özgün, deneysel, bilimsel ve teknik içerik taşıyan
faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaçlara cevap verebilen, mevcut pazarlara başarıyla
sıırıulabilecek ya da yeni pazarlaı yaratabilecek] yeni bir üflır hizrrıet, uygulama, yöntem veya iş
modeli fiki ile ol§furulan sUreçleri ve süeçlerin neticelerini,

3) Tasarım Faıliyeti: Sanayi alanında ve Bakanlar Kurulunun uygun göreceği diğer
alanlaıda katma değer ve rekabet avantajı yaratma potansiyelini haiz, üritn veya urilnlerin
işlevselliğini arhrma, geliştirme, iyileştirme ve farklılaştırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin
tOmünü,

4) Tasarım Projesi: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, stlıesi, bütçesi, özel şartlan,
diğer kurum, kuruluş, gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak aynl veya nakdi destek tutarları, sonuçta
doğacak filoi mülkiyet haklannın paylaşım esaslan tespit edilmiş ve tasanm faa|iyetlerinin her
safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde tı§zınmcı tarafindan yuıüiülen
projeyi,

ifade eder.

iKiNci BöLüM
Faaliyet Alınları, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanlırı
Madde ,$- (l) lştetme, eğitim ve öğretim ile bunlaıa katkıda bulunan uygulamayı ön planda

futmak ve Üniversitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydıyla aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:

... a)_ Y0kseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşlan ile gerçek ve ttlzel kişilerce talep
edilecek bilimsel gönış, proje, araştırma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferani,
semporyumlaı düzenlemek, kurslaıaçmak,

b) LaborafuVar ve atöIyelerde her çeşit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin tlretim,
bakım ve onanmını yapmak.

. . c) Mevcut fiziki kapasiteyi değerlendirerek birimlerin faaliyet alanlan ile sınırlı olmak üzere iş ve
hizmet. ile. canlı._materyal, tanm ve sanayi üriinleri, bilişim teknotojine ait ürünleri ve diger mİlları
0retmek, elde edilen ürtlnleri ilgili mevzuat hükümlerine göre pazarlamak

Ç) Kamu ve özel kuruluşlarca tlıetilen çeşitli malların veya hizmetlerin standartlara uygunluğu
konusunda raporlaı dtızenlemek, analiz ve ölçümler yapmak, projeleı hazırlamak veya uygulamak, 

-

d) Bilimsel sonuçların uygulanmasını ve teknolojiye dönüştımünü sağlamak.
e) Danışmanlık, kontrol, muayene ve benzeri hizmet|er vermek, analiz ve ö|çümleı yapmak,

_. Q Faaliyeı alanları çerçevesinde; fiziki kapasile orarunda iş ve hizmet üretrnek, bilgi işlem ve
bilgisayar teknolojisini kullanarak her türlü iş ve hizmeİleri yapmak, eIektronik dizgi 

-ve 
iogaltma

sistemleri ile kitap ve her tiirlü basılı ewak çoğaltmak, basmak, İilt ve baskı işlemleri ya-pmak,'bİnların
satışınıyapmak,

g) SPortif alanda bireysel ve ıahm olarak performans değerlendirmesi, psikolojik daruşmanlık, diyet
analiz ve kontrolü, antİenman planlaması, spoıcu sağlıgını koruma ve geliştirmeye ytınelik himıeılerde
bulunmak,,kurslar, eğitimler, yaz okulu vs. açmak,

^ _ D iedagoj iki.formasyon, yabancı dil, bilgi işlem, yazılım_donanım
faaliyetlerinde bulunmak

. . h) Bireylerin bilgi toplumuna uyum sağlamaları ve bu toplumda
edebilmeleri için ekonomik ve sosyal hayatın rum errelerine ahif bir şekil
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amacıYl4 ihliyaÇ duplacak alanlaıda kurslar dtlzenlemek, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği
içinde projeler hazırlamak ve uygulamak.

ı) Turimı ve Otelcilik ile ilgili eğitim programlan yapmak ve bu amaç|a ilgili tesisler işletmek.
i) Güzel sanatlaıIa ilgili senaryo, prodüksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotoğaf reklam, ilan,

YaYın, rölöve, seğ, fuar, ve reslorasyon faaliyetlerinde bulunmak, eğitim ve benzeri programları
Yapmak Ve bunlarla ilgili rapor d0zenlemek, eğitimler dilzenleyerek sanat eseri tiretmek ve bunlan
sergilemek, satmak,

j) Ünivenite sanayi işbirliği kapsamrnda yapılan araşfirma ve geliştirme, tasanm ve yenilik projeleri ile
faaliyetlerinde bulunma(

k) Milzik ve süne sanatlan alanlannda her ttlrlü eser, tıriln, tasanm getiştirme, faaliyetlerinde bulunmak,
eğitim ve benzeri progıamlan yapmak ve bunlarla ilgili rapor dilzenlemelq eğitimler diızenleyerek sanat
eseri tlretmek ve brııılan sergilemek vesatmak,

Gelirler
Mıdde } (l) Üniversite Döner Sermaye lşletmesi aracılığıyla faaliyet gösteren ttim birimlerin gelirleri

aşağıdaki gibidir:
a) Alt birimlerde üretilen mal ve hizmet karşılığı sağlanan gelirler,
b) Madde 4'de belirtilen faaliyet alanlaından elde edilen geIirler,
c) Bağış, çeşit!i yardımlar ve diğer gelirler,

Giderler
Madde 6 (l) Döner Sermaye İşIetme Biriminde varsa yapılan iş veya hizrrıet ile bağIanllı giderlerdir

(saıf malzeme, hizmeı alımı ve kiralama giderleri vb.).

üçüxçü ıöıüı,ı
Genel İlkeler ve yasal kesintiler

Genel İlkeler
Madde 7- (l) Döner Sermaye gelirlerinden öğetim elemanları ve diğer personele dağıtılacak ek

ödemeler, ilgili Yönetmelikte belirtilen esaslııra ve oranlara uygun olarak Yönetim Kuruluna tanınan
yetkileı çerçevesinde Birimler/Alt Birimler bazında yapılır.

(2)Kanunun 58. maddesinin (l) fıkrasında sayılan yöneıiciler dışında mal ve hizmetin oretilmesinde
fi ili katkısl olup Rekörlüıkçe görevlendiriIenlere ö'denir.

(3)YapıIacak ek ödeme, gelir-gider dengesi gözetilerek, Döner Sermaye kaynakları uygun olduğu
takdirde yapılır.

(4)Yapılacak ek ödeme oranlannın belirlenmesinde Yönetmeliğin Dağıtım Esasları başlıklı 5.
maddesinin 3. fikrasının " Bireysel GeIir Getirici Faaliyet Puanı" esas alınır.

(5)DOner Sermaye gelirlerinin dağıtımı, Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan ek ödeme
oranlarını geçmemek Uzere yapılır_

(6)Döner Sermaye gelirlerinden; gelir getirici faaliyetlerine bakrlmakızın Rektör, Rektör Yardımcıtarı,
Genel Seketer, Dekan, Dekan Yardımcısı, Yüksekokul Müdiirü ve Yüksekokul Müdü Yardımcllanna
yönetici payı olarak ğdenecek mihar Kanunun 58. maddesinin (f) fıIaası uyarınca belirlenen tavan
oranlannt geçemez, Özel kanunlaıa göre, mesiek Ve sanatlarlnı icra edenlere, mesai içi ve mesai dışı
faaliyetlerinden dolayı ayrıca Döner Sermaye ek t demesi yapılmaz.

(7)Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fıhaları kapsamına girenler haricindeki diğer birinıleıde,
Döner Sermaye lşlelmesi hesabına yapılan iş ve hiznıetler kaşılığnda kanuni kesinliler ile vana yapılan
hizmetlerle bağlaıtılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar; hizmet karşılığı olarak hizmete'kİtkısı
bulunanlara,_ önceden bir prolokol ile belirlenen katkı oranla.ı dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilahnın
yaplldığı tahsilatı izleyen bir ay içinde veya hizınet bedelinin peşin tahsil edilmisi lialinde himıetin
gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara kilünerek hizmeti veren öğrelim elemaniarına ödenir.

(8)Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarınca yapılacak ek ödeme oranlarıyla bu iidemelerin
esas ve usulleri, yükseköğetim kurumlannın hizmet sunum şartlü! Ve kiterleri dğ dikkate alınmak
suİetiyle personelln unvanı, görevi, çalışma şartlaİı Ve süresi, eğitim-öğretim, araştırma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çal'ışma gibi
hizmete katkı unsuIlan göz önünde bulundurularak ek ödeme yapllabilir.

(9)Sözleşmeli personele yapılacak ek ödeme futart, sözleşmeli personelin çalıştığı birim ve
bulunduğu pozisyon, unvanı itibariyle aynı ve benzer unvanlı memur kadrosunda çalışa yaşı ve öğTenim
durumu aynı olan öğrenim durumu aynı olan emsali personel dikkate alınarak belirlenir. Emsali
buIunmayan sözleşmeli personele yapılacak ek ödeme tutarı ise brtıt sözle şme ücretl n'Yo 'ini
geçemez. Bu fıIaa uyannca yapılacak ödeme sigorla prim kesi nlisine tabi tutulamaz

(ı0) Geçerli ayda kesinti oranları henüz belirli değilse kesinti
Döner Sermaye katkı payı, en alt limitten (% 20) ödenir. Kesinti lıçlq
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kesin Döner Sermaye hak edişleri netleştirilerek; kalan Döner Sermaye tutarları netleştiği ay içinde
ödenecektir.

(ll) Kurum iÇi rotasyonda personel, gittiği birimin Döner Sermaye katkı payı oranına tabidir.
(12) l 1.10.20l l tarih ve 666 Sayılı Kanun Hükmünde Karamame uyarınca;
a) Üniversitelerin, kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fıkralan kapsamındaki personeline yapılacak

ek ödemenin net tutarı, 375 Sayılı Kanun Httkmünde Karamamenin ek 9. maddesi uyannca kadro ve
görev unvanİ veya pozisyon unvanı itibariyle belirlenmiş olan ek ödemenin net tutanndan az olamaz. Bu
kapsamda ek tdemeden yaraılanaıı personele ayrıca 375 Sayılı Kanun Htlkmtınde Karamamenin ek 9.
Maddesi uyarınca ödeme yapılmaz.

b) Yükseköğetim Kurumlannın Döner Sermaye İşletrne Modtırlüklerinin kadro veya pozisyonlarında
bulunan personeline; söz konusu (c) ve (f) fıkraları kapsamında bulunanlar dışındaki memuılar ve
sözleşmeli personelleri ile aynr şekilde uygulama yapılması gerekmelie ve dolayısıyla ilgililere sadece
375 Sayılı Kanun HükmUnde Karamamenin Ek 9. Maddesi kapsamında aylıklanrıın ödendiğj b0tçeden
ğdeme yapılmiısı gerekmektedir. Ancak Yükseköğretim Kurumlannın Döner Sermaye İşletme
Müdtlrlüklerinin kadro veya pozisyonlannda bulunan penoneli de d6hil olmak itzere hizınetine ihtiyaç
duyıılması nedeniyle 2547 Sayılı Kanunun 13. Maddesinin (b) fıkrasının 4 numaıalı bendi uyarınca
anılan kanunun 58. Maddesinin (c) fıkrasında belirtilen birimlerinde görevlendirilen personeline ise söz
konusu 58. Madde uyarınca ek ödeme yapılması ve ilgililerin bu görevlendirme işIemleri devam ettiği
sürece 375 sayılı Kanun Hükmünde Karamamenin Ek 9. Maddesi kapsamında ek ödeme yapılmaması
geİekmehedir.

c) 2547 Sayılı YÖK Kanununun 58. maddesinde yapılan düzenlemeler kapsamında söz konusu (c) ve
(f) fıkaları kapsamının dışındaki meınurlaı ile sözleşmeli personeline sadece 375 sayılı Kanun
Htlkmünde Karamamenin Ek 9. Maddesi kapsamında ek ödeme yapılması öngörulmi!ştilr.

(l3) Gelirlerin elde edilmesine katkısı bulunmayan Ögetim Elemanlanna ilgili yönetmelik
hükilırılerince hiçbir şekiIde ek tideme yapılmaz.

(l4) Kanuntııı 58. maddesinin (e) fıkası kapsamında bulunan birimler ile (k) fıkrası
kapsamında yapılan faaliyetler açısından; hiznet bedelinin peşin tahsil ediımesi halinde hizmetin
gerçekleşme oranına bağlı olarak ayn! fıl«alaıda be|irtilen koşullar dahilinde hizmeti Veren öğİeıim
elemanlanna ek ödeme aylara böliinerek yapılabilir,

(l5) Kanunun 58. maddesinin (k) fikras! kapsamında döner sermaye işletmesi hesabına yapılan iş
veya hizmelIer karşılığında elde edilen gelirler Döner Sermaye İşletmesinin ayn bir hesabında toplanır; aynı
maddenin (b) fikıası uyannca yapılacak olan kesintiler de d6hil herhangi bir kesinti yapflmaz. Yürüttllen
faaliyetle ilgili olarak yapılan giderler d§Uldiikten sonr4 kalan gelirin yUzde 85'i, Bilimsel Araşıırma
Pğeleri Payı, Hazine Payı, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapılmaksızn ilgili öğetim elemanına
ödenir. Kalan tutar, aynı maddenin (b) fikrasında belirtilen işler için kullanıIır

yasal kesintiler
Hazineye aktarılacak pay

Madde 8- (l) Döner Sermaye kapsamında ilgili birimlerin hesaplanna yaırılan gelirlerden (KDV
Hariç), Maliye Bakanlığınca belirlenen %o l oranında Hazine Payı ayrılır. Bu aynlan ıutar en geç takip
eden ayın yirmisine kadar genel bütçeye gelir kaydedilmek 0zere ilgili muhasebe birimince yatınlır.
Aylık bütçe gelirleri üzerinden genel bUtçeye aktarılacak miktarlar zamanında yatınlmadığı takdirde 6l83
Sayılı Kanundaki usullere göre ayhk o/o l nmlı olarak tahsil edilir. Hesaplanan zam, işletmenin harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisinden yan yanya alınır. Zorunlu hallerde (sel, deprem, yangın v.s.) süre ilgili
bakanlık tarafından uzattlabilir.

Araştırma projel€rinin iinansmanı için ıyrıIacak pay
Madde 9 - (l) Döner sermaye gelirlerinde lahsil edilen tltann Yo 5'i 2547 Sayılı Kanunun

58. maddesinin (b) fıkrasının 2. bendi gereğince "Üniversitelerde araştırma projelerinin finansmanında
kullanılmak ilzere; Üniversite Döner Sermaye İşletmelerinden, Ögretim Üyelerinin doğrudan veya dolaylı
ldos olup olmadığına bakılmaksızın elde edilen her türlü gayri safi hisılatın en az Yo 5'i Üniversite
btlnYesinde yUiüttllen Bilimsel Araşlrma Projelerinin finansmanı için kullanılır. Bu tutar Döner
Sermaye mııtnsebe birimince, tahsilatı takip eden ayın yirmisine kadar ilgili Yükseköğretim Kuruınu
hesabına yatınlır. Yatınlan bu tutarlar }4İkeköğretim
Kaydeiilen bu tutarlar kaşlığ olarak ilgili Yükseköğret
gerçekleşmelerine göre kullandırılır. Stlresi içerisinde
Kanun hülüm|eri uygulanır.

' İİr-lrş ,"y, Birimin İhtiyaçlarına Ayrılacak Pay

Kurumu bütçesine öz gelir olarak kaydedilir
im Kurumu bftçesine konulan ödenekleı, lir
yatınlmayan futarların tahsili
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Madde 10 - (1) Mal-hizmet alımları, yolluk giderleri, her titrlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekie
olan projelerin tamaınlanmasına yöneIik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payü olarak:,2547 Say ı
Kanunun 58. maddesinin (b) bendi uyarınca tahsil edilen geliıden;

a) Tıp Ve Diş Hekimliği Fakülteleri, Sağlık Uygulama ve Ar§tırma Merkezleri ile Açık Ögretim
Hizırüeti veren Yükseköğıetim kurumlan için % 35,

b) Zira^t ve Veteriner Fakülteleri, Sivil Havacılık Yüksekokulıı, Stirekli Eğitim Merkezleri ile
bünyesinde atölye veya laboratuvar bulunan 14lkseköğretim kurumlan içinasgaıi % 30'tı

c) Diğer YUkseköğretim birimleri için asgari % l5'i,
Ç) ÖğIetim Elemanlannın Birim imkinlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde

ettikleri gelirlerde, Kanunun 58. maddesinin (b) fıkrasının l. bendi uyarınca yapılacak kesintilerin
uygulanmasında (e) fıkasınrn 2. bendi gereğ\ Yo l5 oranı uyguianır.

(2) 2547 Sayılı Kanunun 58. maddesi uyarınca bu oranlan azami o/o 75'ine kadaı arttırmaya Yönetim
Kurulu yetkilidir.

Yöneticilere Yapılacak Ek Ödeme

Mıdde ll- (l) 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesinin (Q bendi uyarınca; Rektör, Rektör Yardımcısı ve
Genel Seketere gelir getiıici katkrlarına bakılmaksızın Üniversite Yönetim Kurulu'nun uygun gördüğü
birimin Döner Sermaye hesabından yönetici payı olarak ayrllan futardan ek ödeme yapılır. Yapılacak ek
ödemenin tutafı ek ödeme matrahının,

a) Rehör için % 600 lınü

b) Rektör Yardımcıları için % 300 ünü

c) Genel Selğeter için o/o 200 unü geçemez.

(2) Döner Sermaye gelirlerinin elde edildiği birimlerin Dekan, Başhekim, EnstittVYiıkekokul
Müdiirleri ve bunların yardımcılarına gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, görev yaptıklan birimin Döner
Sermaye gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tulardan kanunda belirtilen sınırlan geçmeyecek şekilde
ek ödeme yapıIır. Yapılacak ek ödemenin futarl ek ödeme matrahının;

a) Dekan, Enstitiİ ve Yüksekokul MOdürü için % 250'sini,

b) Dekan, Enstitü ve Ytlksek Okul Müdür Yardımcılan için % l0O'0nü,

c) Tıp ve Diş Hekimliği Fakülıelerinin Dekanlan ve Başhekim için % 500'ünü
geçemez.

(3) Bu fıkra kapsamında bulunan yöneticilere mesai saaileri içerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerden dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesai saatleri dışında Döner Sermaye geliılerine
katkılan bulunması halinde bu katkılarının kaşılığında yapılacak ek ödemenin hesaplanmasında 13.
maddede belirtilen esaslar dikkate alınır ve ilgililerin yönetici pay olank aldıklan ek ödemede ddhil
olmak üzere alabilecekleri toplam ek ödeme tavan tutan ilgilisine göre Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d)
fıkalannda belirlenen tavan tutaİlan ve her halükarda ek ödeme matrahının % l200'üntı geçemez.

Görevlendirilecek Personele Yapılıcak Ek Ödemeler
Madde 12 - (l) l8.02.20ll tarih ve 2750 sayıh Resmi Gazetede yayımlanarak yürurltığe giren

"Ytlkeköğretim Kurumlannda Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında
Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik" in 7. maddesinin l. , 2. ve 3. bentleri geçerlidir.

@) Kanunun 58. maddesinin (c) fıkrası kapsamında bulunan birimIerde çahşan personel dışında kadrosu
diğer biıimlerde bulunan döner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkısı bulunmayan Ögretim Elemanlan
ile aYnı Şekilde gelirin elde edilmesine katkısı olamayan memu.lar ve sözleşmeli personele bu Usui ve
Esaslar kapsamında hiçbir şekilde ek ödeme yaplamaz. Rehörliik tarafından diğer birimlerden Döner
Sermaye 0relen birimlerde yapılan görevlendirmelerde fiiIi katkı gerekmektedir.

Q) Kadrosu Döner Sermayenin elde edildiği birimlerde olup Döner Sermaye Geliri olmayan herhangi bir
birimde görevlendirilen personele görevlendirildiği sürece ek ödeme y apı|maz.

,i
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(2)Diğer birimler ile Öğretim Elemanlarının Yükseköğretim Kurumlarıntn imkAnlarını
kullanmaksızın verdik]eri hizmetler karşılığnda elde edilen gelirlerden (% l00) aşağıdaki şekliyle
dağrtıma tabı tutulur.

a) Haz ine Payı: 7ol

b) Bilimsel Aıaştırma Payt: o/o5

c) Araç Gereç Payı: a*ıgui Yo24

Araç gereç palının toplam orını göre dağılımı
. Yönetici Payı en faz|a: o/ol2

o İlgili Birim için Araç Gereç Payı en az: o/ol2

ç) Dağıtılacak Tuıar: Azaıni Yo70

rıoı +}
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Dağlhm Esaslan
Madde 13 - (l) 5947 Sayılı Kanunun 5. maddesi ile değişik 2547 sayılı kanmun 58. maddesinin (c)

fıkrasının l. bendi uyarınca; elde edilen gelirden zorunlu yasal kesinti futarlan, mal ve hizmet alım
futarlafl Ve yönetici payı tutaIlan dt§uldühen sorıra ka|an miktaılardan birimlerde görevli fiili katkısı
olan ilgililere aylık ek ödeme yapılıı. Aylık ek ödeme azami tutarları hesaplanması için öğretim
elemanlan ve 657 Sayı|ı Devlet Memuılan Kanuna tabi personel açısından ek ödeme mahahı; aşağıdaki
veriler toplamı dikkate alınır;

a) Aylık

b) Ek gösıerge

c) Geliştirme ödeneği hariç diğer ödenekter

ç) Makam, temsil ve görev tazminatı ile yabancı dil ıazminatı haİiç her tttflü İazrrıinat

d) Yan Ödeme (Taban ay|ık, sosyal yardımlar, krdem aylığı ve ek ödeme dikkate alınmaz.)

(2)Yukarıda belirtilen toplamın gelir getiren görevlerde çalışan;

a) Ögıetim Üyesi ve Ö$etim Görevlilerine mesai içi gelir getirici katkılan için % 800,

b) Öğetim Üyesi ve Öğretim Görevlilerine mesai d!şı gelir getirici kathlan için 7o 4O0 olmak üzere
toplam % 1200 (l2 kat) olarak uygularur.

c) Araştırma Görevlilerine mesai içi gelir geıirici katkıları için%500,

ç) Aıaştırma Görevlilerine mesai dışı gelir getirici katkılan için % 250 olmak üzere toplam % 750 (7,5
kal),

d) Diğer Öğretim Elemanları ile 657 Sayılı Kanuna tabi personele %o l70 olarak uygulanır.

(3)Ytlnetici payının dağıtllmasına l l inci maddedeki esaslar dahilinde Dönet Sermaye İşletrnesi Yönetim
kı,ırulıırıca karar veri lir.

Gelir Dağıtım Orınlan
Mıdde 14 - (l) Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri, Sağhk Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile

Açık Oğretim Hizıneti veren Yükseköğretim kurumları, Zirııt ve Veteriner Fakülteleri, Sivil
llavacılık Yüksekokulu, Sürekli Eğiüm Merkezleri ile bünyesinde atölye veya laboratuvır bulunan
yükseköğretim kurumlan ve öğretim elemanlannın birim imkinlannı kullanırak ürettikleri
hizmetler karşılığında elde ettikleri gelİrler ( % l00) aşağıdaki şekliyle da$tıma tıbi tutulur.

a) Hazine Payı: Yo I

b) Bilimsel Araştırma Payı: o/o 5

c) Araç Gereç Payı: Asgari %30

Araç gereç payınrn toplam orana göre dığrlıml
. Yönelici Payı en fazla: Yo |5

. İlgili Birim için Araç Gereç Payıenaz:Vol5

ç) Dağıtılacak Tııtar: Azaınio/o 64



(3)297 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 58. maddesinin (k) bendi kapsamındı elde edilen
gelirler; (7ol00 ) aşağıdaki şekliyle dığrtımı tıbi tutulur.

a) Hazine Payl. o/o 0

b) Bilimsel Araştırma Proje Payı: %o0

c) Araç Gereç Payı: o/o|5

Araç gereç p8yının toplam orana göre dağllımı
. Yönetici Payı en fazla: o/o7,5

. ilgili Birim için Araç Gereç Payı en az: Vo7,5

ç ) Dağıtılacak tutaı: % 85

A§garı tutarıann belİrlenmesi

Madde 15 - (l) Üniversitemiz öğetim elemanlarının Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde
kurum imk6nlan kullanılmaksızın gerçekleştirdiği bireysel gelir getirici faaliyetlerde uygulanacak KDV hariç
asgari saat ücretinin hesaplanmasında "Memur Maaş Katsayısı*200+Unvan Katsaylsi' formtılu uygulanlr.

(2) 30 takvim güntlnü aşan ve aylara yayılan faaliyetlerde asgari ay|ık tutann belirlenmesinde "Memur
Maaş Katsayısı* l 500*Unvan Katsayısi' formü|ü uygulanır.

(3) Asgari futarların belirlenmesinde aşağıda belirtilen unvan kasayılan kullanılır.

Prof. -3,5,

Doç,-3,00,

Dı. Öğ. Üyesi- 2,5,

ÖğI. Gör/Arş. Gör- 2,2

Madde l6 - (l) Öğretim Üyelerinin katkılan olmaksızın elde edilen döner sermaye gelirleri Ünivenite
Yönetim Kurulu karanyla Üniversite ihtiyaçları için kullanıIır. Gerehiğinde hangi faaliyeılerin bu nitelihe
olduğu Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

Madde l7 - (l) Yüksekğğıetim Kurumları, Yönetici, Öğıetim Elemanları ve Memur Disiplin
yönetmeliğince Döner Sermaye katkı payı dağtılacak ay içerisinde ceza alanlaıa o ay Döner Sermaye Katkı
Payı ödenmeyecektir.

Dağıtılmıyacık gelirler
Madde l8 - (l) Bağış, faiz ge|iri gibi penonelin katkısına dayanmayan Döner Sermaye gelirleri hiçbir

şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.

(2) Bir mali yılda önceki yıIdan deweden gelirin fazlasıyla, katkıda bulunan personellere ödemede
bulunulamaz. Devreden gelirin fazlası bu usul ve esasların l0. Maddesinde belirtilen diğeç.ifuti ların
kaşı|anmasında kullanılır

Yasaklar
f,f ",

;.§

Madde 19 - (l ) Kurum|arda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri lğ,

7
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(4) Kurumlarının imkinları kullanılarak yapılın ve yapılacak iş için hizınet ıIımı veya harcama
gerektiren işlerden (Pedagojik Formasyon gibi) elde edilen gelirIer ( % l00) aşığıdaki şekllyl€ dağıtıma
tıbi tutulur.

d) Hazine Payı; % l

e) Bilimsel Aıaştırrna Payı: % 5

f) Araç Gereç Payı: Asgari %50

Araç gereç payının toplam or.na gör€ dağılımı
o Yönetici Payı en fazla: % 15

. İlgiıi Birim için Araç Gereç Payl enaz:o/o35

ç) Dağıtılacak Tutar: % 44



gibi gösterenler ve gerelonediği halde işlemleri arttıranlar hakkında genel hükümleıe göre işlem yapılır.

(2) Hakız olarak ek ödeme aldıklan tespit edilerılerden haksız olarak yapılan ek ödemeler geri aIınır.

Yürürlük

.. Mıdde 20 - (l) Üniversite Yönetim Kurulunun 53 saytlt toplantısında kabul edilen Trabzon
Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Ek Ödeme Dağıtım Üsul vİ Esasları ile Ünivenite Yönetim
Kuıulunun 58/6_8 sayılı kararı yilrürltıken kaldınlmıştır.

(2) Bu usul ve esaslar kabul edildiği taıihte }ürüıtüğe girer.

Yürütme
Mıdde 2l - (l) Bu metinde yer alan Döner Sermaye İşIetmesi Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esaslan

hüktlmlerini Trabzon Üniversitesi Rektörü vürütıır.

Ek-l Sayılı Cetvel

(Kadro'Görev Unvan Kalsayı Cetveli)
Kadro/Görev Unvanı

Katsayı
Aralığı

Reklör/Rektör Yafd ımcls! 4.00-4,50
DekadB4şhekim, Dekan Yardımcısı/Başhekim Yardımcısı 3,50-4,00
Proi Dr. 3,00-3,50
Doç. Dr 2,50_3,00
Dr. Oğr. Uyesi 2,00-2,50
Öğretim Görevlisi, Umıan Doktor, Araştırma Görevlisi, Tabip, Hastane Başmüdüril |,20-2,20
Başhemşire, Saymanlık Müdürii, Faktlte Seketeri, Hastane Müdtırü 1,00_1,70
Hastane Müdür Yrd. ,Eczacı 0,80-1,40
Hemşire, Radyoloji Teknikeri, Laborafuvar Teknikeri, Sağlık Memuru, Sağhk
Teknikeri, Diyetisyen, Firyoterapist. Gıda Mühendisi, Mühendis, odyolog, Psikolog,
Veteriner Hekim, Sosyal Çalışmacı, Biyolog, Pedagog, Öğretmen, Kimyager, Fizikçi

0,60_1,30

T l r I at a 0,40_ 1 ,00
Aşçı, Tıbbi Sel«eter, Teknisyen Yardımcısı, Aşçı Yardımcısı, Bekçi, Bilgisayaı
İşletmeni, Gassal, Güvenlik Görevlisi, Hastabakıcı, Hizmetli, İmam, Memur, Şoför,
Terzi

0,35-0,90

{.., :' .:

8

.J:



TRABZoN üNlvERslT Esİ DoNER SERMAYE IşLETME MüDİRLliĞ(I KEsıNri ORANLARI TABLosl]

Kınuni Da!,anağ,
DÖNER SERMAYE
BlRİMi

Yısıl K.sintil.r
\,/)

Kğrrn Pıy (%)
(Mıl y. llizrn.l ıhİİl!n, h.r lürlli bahm.

onarını. Iirİlımı, d.t ım.th.kı. olan
projtlcrin lı lİnJınınİ§ın! ]'önclik inşıtlı
işl.İi r. dağ.r ihıiysçlrI il. vönü.iri pıy|en

i(in grnlrn Ds!,)

Öğr.tim
Elrmınt
Pıyt,
Azımi
('/.'

Toplım
Gtliriİ
%l00,ü
(k-Dv
Hıriç}Hızia.

Pıı,r
BAP
Pavı

Y6n.ıi.i P.ıa,
Asqıri (%)

Birimsıtt! Almt Pır,ı,
A§sıri ('/.}

Mıdd. ı4ll
ÜDivtrsit.

lmkinlınndın
Fıydılıtrrlmı§l
Durumundı

Butun Binmler 5 15 l5 6.{ l00

Mıdd. ldn
Ü.iv.riit.

lmiiılınndıı
Frydılın nımısl

DUİumundı

(Proje, Dan,şmanl,k,
Bilimsel G,ri§ vb
Faaliyetler)

l ) l2 l2 ,70
l00

Mıdd.l1l3
f'niv.t§it sınıvi

tşbirliği I«psımı;dı

Bütitı Binhler
(Proje, DanlşmanlIk,
Bilimsel Giruş vb
Faaliyctl€r)

0 0 7.5 1,5
85 l00

Mıdd. l4l1
rJniv.6it. inİ..lrrı

Kuttınılırı|.v.
Fı.li}.t için Hİzıİ|.l
Alıml vb, hırcımı
yıpı|mısı gtrckcn

durumı.rdı

Bunın Binm]€r
(P.dıgojik
Formasyon vb.)

l 5 l5 3j 14 l00

f t +
.i

ı{.;a-,

DOc

9


