
Amaç ve Kapsam 
Madde 1-

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
DÖNER SERMA YE GELİRLERİNDEN 

YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

(1) Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esasları, Trabzon Üniversitesi Döner
Sermaye İşletmesi faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve ölçütleri de dikkate alınmak suretiyle 
personelin unvanı, görevi, çalışma süresi, eğitim öğretim, araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalarla ilgili 
performansı gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme oranları ve bu ödemelerin usul ve 
yöntemlerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

(2) Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinin tüm birimlerinde uygulanacaktır.

Dayanak 
Madde 2-
(1) Bu yönerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayılı Kanunun 58.maddesi, 18.08.2020 tarih ve 31159 Sayılı

Resmi Gazetede yayımlanan "Yüksek Öğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 
Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 3-
( 1) Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Alt Birim: Döner Sermaye gelirinin elde edildiği birimler içerisinde faaliyet gösteren bölümü, Ana

Bilim/Ana Sanat Dalı, Bilim/ Sanat Dalını, ünite ve merkezleri, 
b) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı: Birim içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan mesai

içi ve mesai dışı puanlarının toplamından oluşan puanı, 
c) Birim: Trabzon Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü aracılığıyla faaliyet gösteren fakülteleri,

enstitüleri, yüksekokulları, meslek yüksekokullarını, konservatuarı ve uygulama ve araştırma merkezlerini, 
ç) Dağıtılacak Miktar: İlgili ödeme dönemi için yönetim kurulunun, kanuni sınırlar dahilinde yapılacak 

kesintilerden sonra dağıtımına karar verdiği miktarı, 
d) Döner Sermaye Geliri: İlgili mevzuat uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında döner sermaye

faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri, 
e) Ek Ödeme Matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık ( ek gösterge dahil), yan ödeme, ödenek

(geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını, 
Q Gider: İlgili mevzuat uyarınca döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan harcamaları, 
g) Gelir Getirici Faaliyet: Üniversitemiz bünyesinde yapılan tüm gelir getirici faaliyetleri,
ğ) Kanun: 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununu,
h) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile 17/09/2004 tarih ve 5234 sayılı kanunun geçici Birinci Maddesi

uyarınca yapılması öngörülen kesintileri, 
ı) Kurum: Trabzon Üniversitesini, 
Q Mesai Dışı Çalışma: Mesai saatleri içinde yapılan çalışmalar dışında, sınırları yönetim kurulunca belirlenen 

çalışma günlerinde yapılan çalışmaları, 
j) Mesai Dışı Gelir: İlgili mevzuat uyarınca tespit edilen çalışma saatleri dışında ve/veya hafta sonu ve/veya resmi

tatillerde elde edilen geliri, 
k) Mesai İçi Gelir: İlgili mevzuatı uyarınca tespit edilen çalışma saatleri içinde elde edilen geliri,
Q Ödeme Dönemi: Yıl içerisinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemler ile Kanunun 58.

maddesinin (e) fıkrası kapsamına giren birimler açısından, hizmetin gerçekleşmesi ve gelirin tahsilatına göre bu usul ve 
esaslar dikkate alınarak yönetim kurulunca belirlenen ödeme dönemini, 

m) Tavan Ek Ödeme Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre kanunun
58. maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,

n) Yönetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticileri,
o) Yönetim Kurulu: Trabzon Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
ö) Yönetmelik: 18.08.2020 tarih ve 31159 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında

Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin 
Yönetmeliği, 

p) Üniversite Sanayi İşbirliği: Ülkemizde, Üniversite-Sanayi işbirliğinde paydaşlar arasındaki sinerjiyi artırmak,
ulusal 7eni!ik �kosistem!?d: bu işbirli�!ni -��-lişti��ek

_, 
sanayimizi rekabet gücü ve katma değer! t�ksey�e�lJi�� �.;ünler

üretebılen ılerı teknoloJı agırlıklı ve surdurulebılır bır yapıya kavuşturmak amacıyla gerçek
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1) Araştırma ve Geliştirme Faaliyeti (Ar-Ge): Araştırma ve geliştirme, k'" . Ur, insao .. :ve tÔpluıh,ıın

bilgisinden oluşan bilgi dağarcığının artırılması ve bunun yeni süreç, sistem ve uy , amalfı'rr_t�artat]1a\5, üze\-e 
kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı çalışmaları, çevre uyumlu
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(12.02.2026 tarihli ve 342 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu toplantısının 1 numaralı karar ekidir.) Ek:1
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